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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-2 

 

Формулировка компетенции: 

Способен участвовать в разработке основных и дополнительных образовательных 

программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с использованием 

информационно-коммуникационных технологий) 

Формулировка индикаторов достижения компетенций: 

ИОПК-2.1. Знает компоненты основных и дополнительных образовательных программ. 

ИОПК-2.2. Умеет разрабатывать программы отдельных учебных предметов, в том числе 

программы дополнительного образования (согласно профилю (профилям) подготовки). 

ИОПК-2.3. Разрабатывает программу формирования образовательных результатов, в том 

числе УУД, и системы их оценивания, в том числе с использованием ИКТ (в соответствии 

с профилем (-ями) подготовки). 

 

Перечень дисциплин и практик 

Индекс  Название дисциплины 

Б1.О.06.10 Методика  обучения биологии 

Б1.О.07.03 Теория и методика гимнастики 

Б2.О.04(П) Производственная педагогическая практика  

Б2.О.07(П) Производственная педагогическая практика  

 

Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования  компетенции 

и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе 

заданий дисциплин(ы), общая продолжительность выполнения которых не должна 

превышать 60 минут. 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-2 

 

 

МЕТОДИКА  ОБУЧЕНИЯ БИОЛОГИИ 

 

Код компетенции ОПК-2 

Формулировка 

компетенции 

Способен участвовать в разработке основных и 

дополнительных образовательных программ, разрабатывать 

отдельные их компоненты (в том числе с использованием 

информационно-коммуникационных технологий) 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИОПК-2.1. Знает компоненты основных и дополнительных 

образовательных программ. 

ИОПК-2.2. Умеет разрабатывать программы отдельных 

учебных предметов, в том числе программы дополнительного 

образования (согласно профилю (профилям) подготовки). 

ИОПК-2.3. Разрабатывает программу формирования 

образовательных результатов, в том числе УУД, и системы их 

оценивания, в том числе с использованием ИКТ (в 

соответствии с профилем (-ями) подготовки). 

 

Время выполнения заданий: 15 минут 

   



1.  Согласно концепции развития дополнительного образования проектирование  и 

реализация дополнительных общеобразовательных программ должно строиться на 

следующих основаниях:   

а) свобода выбора программ и режима их освоения   

б) вариативность, гибкость и мобильность образовательных программ   

в) ориентация на метапредметные и личностные результаты образования 

г) все ответы верны  

 

2. Особая подсистема общего образования, обеспечивающая развитие интересов и 

способностей личности, еѐ индивидуальный образовательный путь на основе 

свободного выбора содержательной деятельности, которая не ограничивается 

рамками образовательных стандартов и формами традиционной внеурочной и 

внешкольной работы - это образование 

а) высшее профессиональное 

б) среднее профессиональное 

в) дополнительное 

г) дошкольное 

 

3. Отметьте правильный ответ Активные методы обучения: 

а) деловая игра 

б) иллюстрированный рассказ 

в) самостоятельная работа 

г) исследовательская работа 

 

4. Интеграция дополнительного и общего образования направлена на  

расширение  

а)  вариативности системы образования  

б)  индивидуализации системы образования  

в)  общего образования  

г)  дополнительного образования  

 

5. Варианты взаимодействия ОУ и УДОД в условиях введения ФГОС: 

а)  использование кадровых ресурсов УДОД  

б)  использование материально-технических ресурсов ОУ  

в)  совместная проектная деятельность   

г)  все ответы верны  

6. Задание на соответствие. 

Найти соответствие между видом образования и его определением 



 

 

 

 

1.Профессиональное 

обучение 

2.Дополнительное 

образование 

3.профессиональное 

образование 

4.Общее образование 

а) вид образования, который направлен на приобретение 

обучающимися знаний, умений, навыков и формирование 

компетенции, необходимых для выполнения определенных 

трудовых, служебных функций (определенных видов трудовой, 

служебной деятельности, профессий) 

б) вид образования, который направлен на всестороннее 

удовлетворение образовательных потребностей человека в 

интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом и (или) 

профессиональном совершенствовании и не сопровождается 

повышением уровня образования 

в) вид образования, который направлен на приобретение 

обучающимися в процессе освоения основных 

профессиональных образовательных программ знаний, 

умений, навыков и формирование компетенции определенных 

уровня и объема, позволяющих вести профессиональную 

деятельность в определенной сфере и (или) выполнять работу 

по конкретным профессии или специальности 

г) вид образования, который направлен на развитие личности и 

приобретение в процессе освоения основных 

общеобразовательных программ знаний, умений, навыков и 

формирование компетенции, необходимых для жизни человека 

в обществе, осознанного выбора профессии и получения 

профессионального 

 

7. Задание на соответствие. 

Найти соответствие  между определением и формой детских объединений в 

дополнительном образовании: 

 

 

1. Студия 

2. Клуб 

3. Секция 

4.Мастерская 

а) творческий коллектив в определенном виде 

деятельности 

б) объединение детей и подростков на основе 

совпадения интересов, стремления к общению, 

совместному проведению досуга и отдыха 

в) объединение физкультурно-спортивной, туристской 

направленности 

г) объединение, имеющее принадлежность к 

определенному виду прикладного творчества, 

ремесла 

 

8. Практическое задание. Задача.  Практикант во время подготовки к уроку встретился с 

проблемой отбора методических приѐмов формирования универсальных учебных 

действий. Каковы аргументы  учителя  биологии  по применению  приѐмов, 

способствующих формированию умений планирования УУД. 
 

ТЕОРИЯ И МЕТОДИКА ГИМНАСТИКИ 

 

Код компетенции ОПК-2 

Формулировка 

компетенции 

Способен участвовать в разработке основных и дополнительных 

образовательных программ, разрабатывать отдельные их 

компоненты (в том числе с использованием информационно-

коммуникационных технологий) 

Индикатор ИОПК-2.1. Знает компоненты основных и дополнительных 



достижения 

компетенции 

образовательных программ. 

ИОПК-2.2. Умеет разрабатывать программы отдельных учебных 

предметов, в том числе программы дополнительного образования 

(согласно профилю (профилям) подготовки). 

ИОПК-2.3. Разрабатывает программу формирования 

образовательных результатов, в том числе УУД, и системы их 

оценивания, в том числе с использованием ИКТ (в соответствии с 

профилем (-ями) подготовки). 

Время выполнения заданий: не более 30 минут 

 

1. Каковы цели занятий ФК: 

а) направлены на решение оздоровительных задач 

б) направлены на достижение спортивного результата 

в) направлены на соперничество 

г) направлены на коррекцию фигуры 

 

2. Физическая подготовка 

а) процесс 

б) результат 

в) цель  

г) все вместе 

 

3. В чем заключается профессионально-прикладная физическая подготовка педагога 

а) развитие двигательных способностей; б) достижение наивысших результатов; 

в) овладение знаниями и умениями основных двигательных действий 

г) овладение знаниями «Теории и методики физического воспитания» 

 

4. В чем заключается профессионально-прикладная физическая подготовка педагога 

а) развитие двигательных способностей 

б) достижение наивысших результатов; 

в) овладение знаниями и умениями основных двигательных действий 

г) овладение знаниями «Теории и методики физического воспитания» 

 

5. Видами гимнастики не являются: 

 а) основная гимнастика; 

 б) прикладная гимнастика;  

 в) борьба; 

 г) спортивная гимнастика; 

 

 6. Установить соответствие 

Задачи Варианты ответов 

1. воспитательное  а) освоение «школы движений» 

2. образовательное б) дисциплинированность 

3. оздоровительное  в) всестороннее развитие личности 

4. комплексные г) закаливание 

 

7.Установить соответствие 

Медицинская группа Варианты ответов 

1. Основная медицинская группа        а) инклюзивное образование 

2. Специальная медицинская группа б) соревновательная деятельность 



3. Группа спортивного совершенствования. 

 

в) обучающиеся с особенностями 

развития 

4.Освобожденные от занятий ФК г) Комплекс ГТО 

 

8. Практическое задание – Составить «сжатую» Инструкцию по охране труда при 

организации и проведении занятий по гимнастике 

 

Критерии оценивания: 

Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

 Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 

балла); 

 Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 

 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;  

 4 балла – три правильных соответствия; 

 3 балла  – два правильных соответствия;  

 2 балла – одно правильно соответствие; 

 1 балл – отсутствие правильных соответствий;  

 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

 Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 

 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 

 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе 

воспроизведения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий 

допускает незначительные ошибки; 

 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 

 0 баллов -  студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 

 

 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА  
 

Формы отчетности по практике: 

1. Аттестация-характеристика.  

2. Индивидуальное задание на практику 

3. План - график 

4. Отчет о прохождении практики.  

5. Дневник посещаемости 

6. Конспект, технологическая карта   зачетного урока по ФК с подписью педагога-

наставника 

7. Самоанализ зачетного  урока по ФК  

 8.   Конспект зачетного спортивно-оздоровительного мероприятия или пакет документов 

о проведении спортивного соревнования: положение о соревнованиях,  расписание игр, 

турнирная таблица. 

 9.   Задание кафедры Педагогики и психологии 

 10.  Карта оценки сформированности компетенций 

 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется  в соответствии со 

следующей таблицей. 

 



Код 

индик

атора 

компе

тенци

и 

Формулировка 

индикатора 

компетенции 

Проверяем

ые 

отчетные 

документы  

Критерии оценивания отчетных 

документов 

Оценка 

методиста 

по 

профилю  

ИОПК

-2.1. 

Знает 

компоненты 

основных и 

дополнительных 

образовательны

х программ. 

 

Аттестация-

характеристи

ка 

 Отчет о 

прохождении 

практики, 

планы 

конспекты, 

технологичес

кие карты 

урочных и 

внеурочных 

форм занятий 

ФК, 

педагогическ

ий анализ 

уроков по 

ФК, 

внеурочных 

форм занятий 

ФК 

 Дневник 

педагогическ

их 

наблюдений, 

психолого-

педагогическа

я диагностика 

личности 

обучаемого 

 Карта оценки 

сформирован

ности 

компетенций. 

Каждый отчетный документ 

оценивается в 5 баллов: 

 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, материал изложен 

грамотно, доказательно, 

используется профессиональная 

терминология при оформлении 

отчетной документации по 

практике; документ представлен в 

установленные сроки; 

 4 балла - документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, но при изложении 

материала обнаружены ошибки в 

использовании профессиональной 

терминологии, встречаются 

стилистические и грамматические 

ошибки; отчет представлен в 

установленные сроки;  

 3 балла -  в документе обнаружен 

низкий уровень оформления 

документации по практике; низкий 

уровень владения методической 

терминологией; отчет представлен 

с нарушением установленных 

сроков;  

 2 балла – оформление  документа 

по практике не соответствует 

требованиям, отчет представлен с 

нарушением установленных 

сроков. 

Оценка 

выставляет

ся по 

среднему 

арифметич

ескому 

значению 

ИОПК

-2.2. 

Умеет 

разрабатывать 

программы 

отдельных 

учебных 

предметов, в 

том числе 

программы 

дополнительног

о образования 

(согласно 

профилю 

(профилям) 

подготовки). 

Аттестация-

характеристи

ка 

 Отчет о 

прохождении 

практики, 

планы 

конспекты, 

технологичес

кие карты 

урочных и 

внеурочных 

форм занятий 

ФК, 

педагогическ

Каждый отчетный документ 

оценивается в 5 баллов: 

 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, материал изложен 

грамотно, доказательно, 

используется профессиональная 

терминология при оформлении 

отчетной документации по 

практике; документ представлен в 

установленные сроки; 

 4 балла - документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, но при изложении 

Оценка 

выставляет

ся по 

среднему 

арифметич

ескому 

значению 



 ий анализ 

уроков по 

ФК, 

внеурочных 

форм занятий 

ФК 

 Дневник 

педагогическ

их 

наблюдений, 

психолого-

педагогическа

я диагностика 

личности 

обучаемого 

 Карта оценки 

сформирован

ности 

компетенций. 

материала обнаружены ошибки в 

использовании профессиональной 

терминологии, встречаются 

стилистические и грамматические 

ошибки; отчет представлен в 

установленные сроки;  

 3 балла -  в документе обнаружен 

низкий уровень оформления 

документации по практике; низкий 

уровень владения методической 

терминологией; отчет представлен 

с нарушением установленных 

сроков;  

 2 балла – оформление  документа 

по практике не соответствует 

требованиям, отчет представлен с 

нарушением установленных 

сроков. 

ИОПК

-2.3. 

Разрабатывает 

программу 

формирования 

образовательны

х результатов, в 

том числе УУД, 

и системы их 

оценивания, в 

том числе с 

использованием 

ИКТ (в 

соответствии с 

профилем (-

ями) 

подготовки). 

Аттестация-

характеристи

ка 

 Отчет о 

прохождении 

практики, 

планы 

конспекты, 

технологичес

кие карты 

урочных и 

внеурочных 

форм занятий 

ФК, 

педагогическ

ий анализ 

уроков по 

ФК, 

внеурочных 

форм занятий 

ФК 

 Дневник 

педагогическ

их 

наблюдений, 

психолого-

педагогическа

я диагностика 

личности 

обучаемого 

 Карта оценки 

сформирован

ности 

компетенций. 

Каждый отчетный документ 

оценивается в 5 баллов: 

 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, материал изложен 

грамотно, доказательно, 

используется профессиональная 

терминология при оформлении 

отчетной документации по 

практике; документ представлен в 

установленные сроки; 

 4 балла - документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, но при изложении 

материала обнаружены ошибки в 

использовании профессиональной 

терминологии, встречаются 

стилистические и грамматические 

ошибки; отчет представлен в 

установленные сроки;  

 3 балла -  в документе обнаружен 

низкий уровень оформления 

документации по практике; низкий 

уровень владения методической 

терминологией; отчет представлен 

с нарушением установленных 

сроков;  

 2 балла – оформление  документа 

по практике не соответствует 

требованиям, отчет представлен с 

нарушением установленных 

сроков. 

Оценка 

выставляет

ся по 

среднему 

арифметич

ескому 

значению 

 

 



ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА  

 

Формы отчетности по практике 

1. Отчет о прохождении практики. 

2. Аттестация-характеристика. 

3. План (график) практики. 

4. Индивидуальное задание на практику. 

5. Технологическая карта урока (с подписью наставника). 

6. Сценарий урока  с самоанализ урока 

7. Конспект воспитательного мероприятия с самоанализом. 

8. Конспект профориентационного мероприятия с самоанализом. 

              9.Карта оценки сформированности компетенций. 

 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется  в соответствии со 

следующей таблицей. 

 

Код 

индик

атора 

компе

тенци

и 

Формулировка 

индикатора 

компетенции 

Проверяе

мые 

отчетные 

документ

ы  

Критерии оценивания отчетных 

документов 

Оценка 

методиста 

по 

профилю  

ИОПК

-2.1. 

Знает компоненты 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ. 

 

1. Технолог

ическая 

карта 

урока (с 

подписью 

наставни

ка) 

 

Каждый отчетный документ 

оценивается в 5 баллов: 

 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, материал изложен 

грамотно, доказательно, 

используется профессиональная 

терминология при оформлении 

отчетной документации по 

практике; документ представлен в 

установленные сроки; 

 4 балла - документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, но при изложении 

материала обнаружены ошибки в 

использовании профессиональной 

терминологии, встречаются 

стилистические и грамматические 

ошибки; отчет представлен в 

установленные сроки;  

 3 балла -  в документе обнаружен 

низкий уровень оформления 

документации по практике; низкий 

уровень владения методической 

терминологией; отчет представлен 

с нарушением установленных 

сроков;  

 2 балла – оформление  документа 

по практике не соответствует 

требованиям, отчет представлен с 

Оценка 

выставляе

тся по 

среднему 

арифмети

ческому 

значению 



нарушением установленных 

сроков. 

ИОПК

-2.2. 

Умеет 

разрабатывать 

программы 

отдельных 

учебных 

предметов, в том 

числе программы 

дополнительного 

образования 

(согласно профилю 

(профилям) 

подготовки). 

 

Сценарий 

урока   

Самоанал

из урока 

 

Каждый отчетный документ 

оценивается в 5 баллов: 

 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, материал изложен 

грамотно, доказательно, 

используется профессиональная 

терминология при оформлении 

отчетной документации по 

практике; документ представлен в 

установленные сроки; 

 4 балла - документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, но при изложении 

материала обнаружены ошибки в 

использовании профессиональной 

терминологии, встречаются 

стилистические и грамматические 

ошибки; отчет представлен в 

установленные сроки;  

 3 балла -  в документе обнаружен 

низкий уровень оформления 

документации по практике; низкий 

уровень владения методической 

терминологией; отчет представлен 

с нарушением установленных 

сроков;  

 2 балла – оформление  документа 

по практике не соответствует 

требованиям, отчет представлен с 

нарушением установленных 

сроков. 

Оценка 

выставляе

тся по 

среднему 

арифмети

ческому 

значению 

ИОПК

-2.3. 

Разрабатывает 

программу 

формирования 

образовательных 

результатов, в том 

числе УУД, и 

системы их 

оценивания, в том 

числе с 

использованием 

ИКТ (в 

соответствии с 

профилем (-ями) 

подготовки). 

2. Технолог

ическая 

карта 

урока (с 

подписью 

наставни

ка) 

 

Каждый отчетный документ 

оценивается в 5 баллов: 

 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, материал изложен 

грамотно, доказательно, 

используется профессиональная 

терминология при оформлении 

отчетной документации по 

практике; документ представлен в 

установленные сроки; 

 4 балла - документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, но при изложении 

материала обнаружены ошибки в 

Оценка 

выставляе

тся по 

среднему 

арифмети

ческому 

значению 



использовании профессиональной 

терминологии, встречаются 

стилистические и грамматические 

ошибки; отчет представлен в 

установленные сроки;  

 3 балла -  в документе обнаружен 

низкий уровень оформления 

документации по практике; низкий 

уровень владения методической 

терминологией; отчет представлен 

с нарушением установленных 

сроков;  

 2 балла – оформление  документа 

по практике не соответствует 

требованиям, отчет представлен с 

нарушением установленных 

сроков. 

 

Выполнение обучающимся заданий практики оценивается в 10-балльной шкале. 

Критерии оценивания и взаимосвязь отметок за практику, выставленных методистами 

за практику с 10-балльной шкалой представлены в следующей таблицы  

 

№  

п/п 
Шкала оценивания Критерии оценивания 

Баллы за 

выполнени

е заданий 

практики 

1. 
Отлично/ 

зачтено 

Задания практики выполнены в 

полном объеме, студент проявил 

высокий уровень самостоятельности 

и творческий подход к его 

выполнению 

9-10 

2. 
Хорошо/ 

зачтено 

Задания практики выполнены в 

полном объеме, имеются отдельные 

недостатки в оформлении 

представленного материала 

8-7 

3. 
Удовлетворительно/ 

зачтено 

Задания практики в целом 

выполнены, однако имеются 

недостатки при выполнении в ходе 

практики отдельных разделов 

(частей) задания, имеются замечания 

по оформлению собранного 

материала 

6-5 

 

Максимальный балл по каждой компетенции определяется как сумма баллов заданий 

поститогового контроля, предложенных для выполнения обучающемуся, умноженная на 

10. Итоговый балл каждого обучающегося определяется как сумма набранных баллов по 

заданиям, предложенным обучающемуся. Процент выполнения заданий каждым 

обучающимся определяется как соотношение итогового балла и максимального балла, 

умноженное на 100. Результат, полученный каждым обучающимся, соотносится с 

таблицей «Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и индикатора(ов) 

достижения компетенции(ий)». 

 



Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и индикатора(ов) 

достижения компетенции(ий) 

 

Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют 

об успешном процессе формирования компетенции(ий) и индикатора(ов) достижения 

компетенции(ий) (этапа формирования компетенции).Если обучающийся получил оценку 

«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе. 

При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 

проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 

 

 

Уровни 

освоения 

индикатора (ов) 

достижений 

компетенций  

Основные признаки выделения уровня  Академичес

кая оценка 

%  

выполн

ения 

всех 

заданий 

Повышенный 

(высокий) 

Включает нижестоящий уровень. Умение 

самостоятельно принимать решение, решать 

проблему/задачу теоретического или 

прикладного характера на основе изученных 

методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 

 

Включает нижестоящий уровень. Способность 

собирать, систематизировать, анализировать и 

грамотно использовать информацию из 

самостоятельно найденных теоретических 

источников и иллюстрировать ими теоретические 

положения или обосновывать практику 

применения 

Хорошо 70-89 

Удовлетворитель

ный 

 

Изложение в пределах задач курса 

теоретического и практического 

контролируемого материала 

Удовлетво

рительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 

уровня 

Неудовлетв

орительно 

менее 50 
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